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ABSTRACT 

In India, female labour force participation rate has always been low, despite high economic 

growth and rising education levels. Conventional wisdom suggests that in an urbanizing 

economy, with increase in job opportunities, rise education levels of women, decline in fertility 

rates, more women are likely to enter the labour market. The Indian experience, however, has 

been exactly the opposite. The section of urban women with secondary and above education 

increased from 20.3 percent in 1983-84 to 48.3 percent in 2011-12. However, the female labour 

force participation has remined low and stagnant at around 25 percent. Thus, rapid urbanization 

has been unable to pull educated women into the labour force.  

The central aim of the thesis is to explore the labour market behaviour of urban women and 

examine the various dimensions of this problem of low and stagnant labour force participation 

rate. The unit level National Sample Survey Organisation (NSSO) data from various 

quinquennial rounds of employment surveys, forms the basis of analysis in the thesis. 

The second chapter of the thesis begins with an introduction to the problem of low and stagnant 

labour force participation rate of women in urban India. The methodology involves a detailed 

analysis of long-term trends in the female labour force participation rate by personal attributes 

of women like age, marital status, and education level. We supplement our theoretical findings 

with the non-parametric technique of classification and regression analysis (CART). The utility 

of CART analysis in this study arises from the fact that it helps us explore the optimal manner 

of interaction between the three key variables to identify the women who are more likely to be 

linked with this problem of urban labour market. Focussing on the sample of non-student urban 

women in the working age group of 15 to 59 years, we find that between 1987 and 2000, the 

labour force participation rates declined for all women, irrespective of the age-cohort. 

However, in 2011-12, the rates increased substantially for the younger cohort women (15 to 29 

years), and the older cohort (30 to 59 years) experienced a stagnation. In the older cohort, the 

stagnation pertains mainly to married women with secondary and above education.  

In conclusion, the improvement in the education levels of married women doesn’t seem to be 

translating into a rise in their labour force participation rates. On the other hand, in 2011-12, 

younger women in the age-group of 15 to 29 years, witnessed an increase in their labour force 

participation rates along with a rise in their education levels. Given the results from the second 

chapter, the next chapter of the thesis, focuses on the women in the younger age-cohort. 
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Thereafter, rest two chapters of the thesis focus on the supply and demand side problems of the 

married women in urban India. 

In the third chapter, we examine the labour market problems of non-student women in the age-

cohorts of 15 to 29 years. Education-wise analysis of trends shows that within this age-cohort, 

the participation rates of the higher qualified graduate women increased substantially by 9 

percentage points. Their rates increased from 37.3 percent in 1999-2000 to 46.2 percent in 

2011-12. Given such an optimistic situation, the chapter, aims at finding an answer to the 

second research question of whether the rise in the labour force participation rate of young 

graduate women is supplemented by an improvement in their access to employment 

opportunities, particularly in the formal salaried sector. 

The chapter found that the increase in the labour force participation rate of young graduate 

women in 2011-12, is not accompanied by a corresponding improvement in their labour market 

outcomes, both in terms of unemployment rates and quality of regular jobs. Women with a 

graduate degree have high unemployment rates exceeding 30 percent, and despite 

concentration in regular jobs, their relative employment shares in such jobs, witnessed 

stagnation in 2011-12. No such decline or stagnation was witnessed by young lesser educated 

women (below secondary education), and men with graduate level education. Also, the labour 

market conditions of graduate women continue to be worse than that of graduate men, depicting 

the presence of gender discrimination. Hence, in the absence of improvement in the 

employment opportunities for these women, the discouragement effect may either keep them 

in the state of unemployment or may result in their withdrawal from the labour force. This may 

also disincentivise the future entry of educated women into the labour market. 

Explanations for the lack of positive association between education level and labour force 

participation rate of urban married women lie in a complex set of inter-related supply and 

demand side factors of the labour market. On the supply side, patriarchal constraints and socio-

cultural institutions impede the use of educational skills of women by limiting the availability 

of labour market time. They also influence the perception about the nature of women’s work 

outside the household. On the demand side, poor labour market conditions, inadequate 

employment opportunities, lack of quality jobs, and gender discrimination may discourage 

their entry into the labour force. In order to explore these dimensions, the remaining two 

chapters of the thesis focus on the supply and demand side of the labour market.   
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The fourth chapter focusses on the supply side factors. We utilise a direct question in the 

National Sample Survey (NSS) questionnaire to isolate the supply side factors from the demand 

side factors. Women in full-time domesticity were asked whether they were willing to join the 

labour market if a job is made available at their household. Answer to this question somehow 

disassociates their willingness from the constraints coming from the demand side of the labour 

market. All such willing women constitute potential or latent labour supply and their entry into 

the labour market may enhance the female labour force participation rate of India. The chapter 

empirically estimates the importance of intra-household bargaining power of married women, 

proxied by the couple years of education gap, in determining the probability of their integration 

into the labour force. The key finding of the chapter is that it is the increase in the relative 

education level of married women, and not the absolute level, which has a significantly positive 

impact on the probability of their entry into the labour market. The results emphasise the fact 

that the reduction in the gender gap in education, particularly at higher education level 

(secondary and above), may gradually pave the way for a reduction in the gender gap in labour 

force participation rates. 

Focussing on married women, chapter five examines the demand side of the labour market. 

Poor labour market conditions may impose a discouraging effect on married women’s labour 

supply decision. We empirically test for the importance of discouraged worker effect in 

explaining the labour market behaviour of married women in urban India. The discouraged 

worker effect may arise from gender-based wage discrimination and underemployment. A 

three-stage district-level analysis of female labour market behaviour is undertaken, and 

selectivity bias is controlled for by using censored probit in the second stage and trivariate 

probit in the third stage of this multi-level framework. We find that the gender wage 

discrimination discourages women from participating in the labour market, and the prevalence 

of underemployment in the form of overqualified employees, discourages them from exploring 

better employment opportunities by making on-job search efforts. 

The conclusions from the detailed analysis of the labour market behaviour of urban women, 

spread across four chapters of the thesis, provide an answer to the central aim of the thesis. In 

urban India, the problem of low and stagnant labour force participation rate relates primarily 

to married women in the age-cohorts of 30 to 59 years. Even a rise in education levels to 

secondary and above doesn’t seem to improve their participation rates.  
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In case of young urban graduate women in the age-cohort of 15 to 29 years, the high and rising 

trend in the labour force participation rates (between 2000 and 2012) is not accompanied by a 

corresponding improvement in their labour market conditions. Women with a graduate degree 

have high unemployment rates exceeding 30 percent. Graduate women are mainly concentrated 

in regular jobs, but their relative employment shares in such jobs witnessed stagnation. 

Moreover, among 80 percent of the graduate women employed in salaried jobs, a very small 

section has access to decent working conditions. It is found that the employment opportunities 

and quality of jobs are unequally distributed between graduate women and men, depicting the 

presence of gender discrimination in the labour market. 

On the other hand, married women in urban India are trapped in a vicious cycle of low labour 

force participation rate. On the supply side, domestic work burden, patriarchal norms, and 

socio-cultural institutions restrict their labour force entry. We found that a rise in the education 

level of married women and a corresponding improvement in the couple years of education 

gap may enhance their relative intra-household bargaining power. This rise in bargaining power 

is the key determinant having a positive association with the probability of integrating married 

women into the labour market. Nevertheless, on the demand side, even if the married women 

manage to gain access to the labour market, stereotypes against them tend to govern their labour 

market outcomes. Marital status of women, their childbearing and domestic responsibilities, 

and secondary earner status within the family, generates perceptions about their commitment 

and ability to perform jobs. The result is high unemployment rates for educated women, poor 

quality jobs lacking formal working conditions, and gender wage discrimination. All this may 

again discourage entry of educated, married women into the labour market.  
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सार 

भारत मŐ, उǄ आिथŊक िवकास और बढ़ते िशƗा ˑरो ंके बावजूद, मिहला ŵम शİƅ भागीदारी दर हमेशा 

कम रही है। पारंपįरक ǒान बताता है िक एक शहरीकरण अथŊʩव̾था मŐ, नौकरी के अवसरो ंमŐ वृİȠ, 

मिहलाओ ंके िशƗा ˑर मŐ वृİȠ, Ůजनन दर मŐ िगरावट के साथ, अिधक मिहलाओ ंके ŵम बाजार मŐ Ůवेश 

करने की संभावना है। हालाँिक, भारतीय अनुभव इसके ठीक िवपरीत रहा है। माȯिमक और उǄ िशƗा 

वाली शहरी मिहलाओ ंका वगŊ 1983-84 मŐ 20.3 Ůितशत से बढ़कर 2011-12 मŐ 48.3 Ůितशत हो गया। 

हालांिक, मिहला ŵम बल की भागीदारी कम बनी Šई है और लगभग 25 Ůितशत पर İ̾थर है। इस Ůकार, 

तेजी से शहरीकरण िशिƗत मिहलाओ ंको ŵम बल मŐ खीचंने मŐ असमथŊ रहा है। 

थीिसस का कŐ ūीय उȞेʴ शहरी मिहलाओ ंके ŵम बाजार ʩवहार का पता लगाना और िनɻ और İ̾थर 

ŵम शİƅ भागीदारी दर की इस सम˟ा के िविभɄ आयामो ंकी जांच करना है। रोजगार सवőƗण के िविभɄ 

पंचवषŎय दौरो ं से इकाई ˑरीय रा Ō̓ ीय नमूना सवőƗण संगठन (एनएसएसओ) के आंकड़े थीिसस मŐ 

िवʶेषण का आधार बनते हœ। 

थीिसस का दूसरा अȯाय शहरी भारत मŐ मिहलाओ ंकी कम और İ̾थर ŵम शİƅ भागीदारी दर की 

सम˟ा के पįरचय के साथ शुŝ होता है। इस पȠित मŐ मिहलाओ ंकी ʩİƅगत िवशेषताओ ंजैसे उŲ, 

वैवािहक İ̾थित और िशƗा ˑर Ȫारा मिहला ŵम शİƅ भागीदारी दर मŐ दीघŊकािलक Ŝझानो ंका िवˑृत 

िवʶेषण शािमल है। हम अपने सैȠांितक िनʺषŘ को वगŎकरण और Ůितगमन िवʶेषण (काटŊ) की गैर-

पैरामीिटŌ क तकनीक के साथ पूरक करते हœ। इस अȯयन मŐ काटŊ िवʶेषण की उपयोिगता इस तȚ से 

उȋɄ होती है िक यह शहरी ŵम बाजार की इस सम˟ा से जुड़ी मिहलाओ ंकी पहचान करने के िलए तीन 

Ůमुख चर के बीच बातचीत के इʼतम तरीके का पता लगाने मŐ हमारी सहायता करता है। 15 से 59 वषŊ के 

कामकाजी आयु वगŊ मŐ गैर-छाũ शहरी मिहलाओ ंके नमूने पर ȯान कŐ िūत करते Šए, हम पाते हœ िक 1987 

और 2000 के बीच, सभी मिहलाओ ंके िलए ŵम बल की भागीदारी दर मŐ िगरावट आई, चाहे उनकी आयु-

समूह कुछ भी हो। हालांिक, 2011-12 मŐ, युवा समूह की मिहलाओ ं(15 से 29 वषŊ) के िलए दरो ंमŐ काफी 

वृİȠ Šई, और पुराने समूह (30 से 59 वषŊ) ने ठहराव का अनुभव िकया। पुराने समूह मŐ, ठहराव मुƥ ŝप 

से माȯिमक और उǄ िशƗा Ůाɑ िववािहत मिहलाओ ंसे संबंिधत है। 

िनʺषŊ ŝप मŐ, िववािहत मिहलाओ ंकी िशƗा के ˑर मŐ सुधार उनकी ŵम शİƅ भागीदारी दरो ंमŐ वृİȠ 

मŐ तɨील होता नही ंिदख रहा है। दूसरी ओर, 2011-12 मŐ, 15 से 29 वषŊ की आयु वगŊ की युवा मिहलाओ ं

ने अपनी ŵम शİƅ भागीदारी दरो ंमŐ वृİȠ के साथ-साथ उनके िशƗा ˑर मŐ वृİȠ देखी। दूसरे अȯाय के 

पįरणामो ंको देखते Šए थीिसस का अगला अȯाय कम उŲ की मिहलाओ ंपर कŐ िūत है। 
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इसके बाद, थीिसस के बाकी दो अȯाय शहरी भारत मŐ िववािहत मिहलाओ ंकी आपूितŊ और मांग पƗ की 

सम˟ाओ ंपर कŐ िūत हœ। 

तीसरे अȯाय मŐ, हम 15 से 29 वषŊ के आयु वगŊ मŐ गैर-छाũ मिहलाओ ंकी ŵम बाजार की सम˟ाओ ंकी 

जांच करते हœ। Ůवृिȅयो ंके िशƗा-वार िवʶेषण से पता चलता है िक इस आयु-समूह के भीतर, उǄ योƶ 

˘ातक मिहलाओ ंकी भागीदारी दर मŐ 9 Ůितशत अंको ंकी वृİȠ Šई है। उनकी दरŐ  1999-2000 मŐ 37.3 

Ůितशत से बढ़कर 2011-12 मŐ 46.2 Ůितशत हो गईं। ऐसी आशावादी İ̾थित को देखते Šए, अȯाय का 

उȞेʴ दूसरे शोध Ůʲ का उȅर खोजना है िक Ɛा युवा ˘ातक मिहलाओ ंकी ŵम शİƅ भागीदारी दर मŐ 

वृİȠ रोजगार के अवसरो ंतक उनकी पŠंच मŐ सुधार से पूरक है, िवशेष ŝप से औपचाįरक वेतनभोगी मŐ 

Ɨेũ। 

अȯाय मŐ पाया गया िक 2011-12 मŐ युवा ˘ातक मिहलाओ ं की ŵम शİƅ भागीदारी दर मŐ वृİȠ, 

बेरोजगारी दर और िनयिमत नौकįरयो ंकी गुणवȅा दोनो ंके संदभŊ मŐ उनके ŵम बाजार पįरणामो ंमŐ एक 

समान सुधार के साथ नही ंहै। ˘ातक िडŤी वाली मिहलाओ ंमŐ बेरोजगारी की दर 30 Ůितशत से अिधक है, 

और िनयिमत नौकįरयो ंमŐ एकाŤता के बावजूद, ऐसी नौकįरयो ंमŐ उनके सापेƗ रोजगार िहˣेदारी मŐ 

2011-12 मŐ ठहराव देखा गया। युवा कम िशिƗत मिहलाओ ं(माȯिमक िशƗा से नीचे), और ˘ातक ˑर 

की िशƗा वाले पुŜषो ंȪारा ऐसी कोई िगरावट या ठहराव नही ंदेखा गया। इसके अलावा, ˘ातक मिहलाओ ं

की ŵम बाजार की İ̾थित ˘ातक पुŜषो ंकी तुलना मŐ बदतर बनी Šई है, जो लœिगक भेदभाव की उपİ̾थित 

को दशाŊती है। इसिलए, इन मिहलाओ ंके िलए रोजगार के अवसरो ंमŐ सुधार के अभाव मŐ, हतोȖाहन Ůभाव 

या तो उɎŐ बेरोजगारी की İ̾थित मŐ रख सकता है या ŵम बल से उनकी वापसी का पįरणाम हो सकता है। 

यह िशिƗत मिहलाओ ंके ŵम बाजार मŐ भिवˈ के Ůवेश को भी हतोȖािहत कर सकता है। 

शहरी िववािहत मिहलाओ ंकी िशƗा ˑर और ŵम शİƅ भागीदारी दर के बीच सकाराȏक संबंध की 

कमी के िलए ˙ʼीकरण ŵम बाजार के पर˙र संबंिधत आपूितŊ और मांग पƗ कारको ंके एक जिटल सेट 

मŐ िनिहत है। आपूितŊ पƗ पर, िपतृसȅाȏक बाधाएं और सामािजक-सांˋृितक सं̾थान ŵम बाजार समय 

की उपलɩता को सीिमत करके मिहलाओ ंके शैिƗक कौशल के उपयोग मŐ बाधा डालते हœ। वे घर के 

बाहर मिहलाओ ंके काम की Ůकृित के बारे मŐ धारणा को भी Ůभािवत करते हœ। मांग पƗ पर, खराब ŵम 

बाजार की İ̾थित, अपयाŊɑ रोजगार के अवसर, गुणवȅा वाली नौकįरयो ंकी कमी और लœिगक भेदभाव 

ŵम बल मŐ उनके Ůवेश को हतोȖािहत कर सकते हœ। इन आयामो ंका पता लगाने के िलए, थीिसस के शेष 

दो अȯाय ŵम बाजार की आपूितŊ और मांग पƗ पर कŐ िūत हœ। 
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चौथा अȯाय आपूितŊ पƗ के कारको ंपर कŐ िūत है। हम आपूितŊ पƗ कारको ंको मांग पƗ कारको ंसे अलग 

करने के िलए रा Ō̓ ीय नमूना सवőƗण (एनएसएस) Ůʲावली मŐ एक सीधा Ůʲ का उपयोग करते हœ। 

पूणŊकािलक घरेलू मिहलाओ ंसे पूछा गया िक Ɛा वे ŵम बाजार मŐ शािमल होने के िलए तैयार हœ यिद उनके 

घर मŐ नौकरी उपलɩ है। इस Ůʲ का उȅर िकसी तरह ŵम बाजार के मांग पƗ से आने वाली बाधाओ ंसे 

उनकी इǅा को अलग करता है। ऐसी सभी इǅुक मिहलाएं संभािवत या अʩƅ ŵम आपूितŊ का गठन 

करती हœ और ŵम बाजार मŐ उनके Ůवेश से भारत की मिहला ŵम शİƅ भागीदारी दर मŐ वृİȠ हो सकती 

है। यह अȯाय अनुभवजɊ ŝप से िववािहत मिहलाओ ंकी अंतर-घरेलू सौदेबाजी की शİƅ के महȕ का 

अनुमान लगाता है, जो ŵम बल मŐ उनके एकीकरण की संभावना को िनधाŊįरत करने मŐ िशƗा के अंतराल 

के कुछ वषŘ से अनुमािनत है। अȯाय की मुƥ खोज यह है िक यह िववािहत मिहलाओ ंके सापेƗ िशƗा 

ˑर मŐ वृİȠ है, न िक पूणŊ ˑर, िजसका ŵम बाजार मŐ उनके Ůवेश की संभावना पर काफी सकाराȏक 

Ůभाव पड़ता है। पįरणाम इस तȚ पर जोर देते हœ िक िशƗा मŐ िलंग अंतर मŐ कमी, िवशेष ŝप से उǄ 

िशƗा ˑर (माȯिमक और ऊपर) मŐ धीरे-धीरे ŵम बल भागीदारी दरो ंमŐ िलंग अंतर मŐ कमी का मागŊ 

Ůशˑ हो सकता है। 

िववािहत मिहलाओ ंपर ȯान कŐ िūत करते Šए, अȯाय पांच ŵम बाजार के मांग पƗ की जांच करता है। 

खराब ŵम बाजार की İ̾थित िववािहत मिहलाओ ंके ŵम आपूितŊ िनणŊय पर हतोȖािहत करने वाला Ůभाव 

डाल सकती है। हम शहरी भारत मŐ िववािहत मिहलाओ ं के ŵम बाजार ʩवहार की ʩाƥा करने मŐ 

हतोȖािहत कायŊकताŊ Ůभाव के महȕ के िलए अनुभवजɊ ŝप से परीƗण करते हœ। हतोȖािहत 

कायŊकताŊ Ůभाव िलंग आधाįरत मजदूरी भेदभाव और अʙरोजगार से उȋɄ हो सकता है। मिहला ŵम 

बाजार ʩवहार का तीन-चरण िजला-ˑरीय िवʶेषण िकया जाता है, और इस बŠ-ˑरीय ढांचे के तीसरे 

चरण मŐ दूसरे चरण मŐ सŐसर िकए गए Ůोिबट और िũवेįरएट Ůोिबट का उपयोग करके चयनाȏकता 

पूवाŊŤह को िनयंिũत िकया जाता है। हम पाते हœ िक लœिगक मजदूरी भेदभाव मिहलाओ ंको ŵम बाजार मŐ 

भाग लेने से हतोȖािहत करता है, और अिधक योƶता वाले कमŊचाįरयो ं के ŝप मŐ बेरोजगारी की 

ʩापकता, उɎŐ नौकरी पर खोज के Ůयास करके बेहतर रोजगार के अवसर तलाशने से हतोȖािहत करती 

है। 

थीिसस के चार अȯायो ंमŐ फैले शहरी मिहलाओ ंके ŵम बाजार ʩवहार के िवˑृत िवʶेषण से िनʺषŊ, 

थीिसस के कŐ ūीय उȞेʴ का उȅर Ůदान करते हœ। शहरी भारत मŐ, कम और İ̾थर ŵम शİƅ भागीदारी 

दर की सम˟ा मुƥ ŝप से 30 से 59 वषŊ की आयु-वगŊ मŐ िववािहत मिहलाओ ंसे संबंिधत है। यहां तक 
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िक िशƗा के ˑर को माȯिमक और उससे ऊपर तक बढ़ाने से भी उनकी भागीदारी दर मŐ सुधार नही ं

होता है। 

15 से 29 वषŊ की आयु वगŊ मŐ युवा शहरी ˘ातक मिहलाओ ंके मामले मŐ, ŵम बल भागीदारी दर (2000 और 

2012 के बीच) मŐ उǄ और बढ़ती Ůवृिȅ उनके ŵम बाजार की İ̾थितयो ंमŐ इसी सुधार के साथ नही ंहै। 

˘ातक िडŤी वाली मिहलाओ ंमŐ उǄ बेरोजगारी दर 30 Ůितशत से अिधक है। ˘ातक मिहलाएं मुƥ ŝप 

से िनयिमत नौकįरयो ंमŐ कŐ िūत हœ, लेिकन ऐसी नौकįरयो ंमŐ उनके सापेƗ रोजगार मŐ ठहराव देखा गया। 

इसके अलावा, वेतनभोगी नौकįरयो ंमŐ कायŊरत ८० Ůितशत ˘ातक मिहलाओ ंमŐ से एक बŠत छोटे वगŊ के 

पास काम करने की अǅी İ̾थित है। यह पाया गया है िक रोजगार के अवसर और नौकįरयो ंकी गुणवȅा 

˘ातक मिहलाओ ंऔर पुŜषो ंके बीच असमान ŝप से िवतįरत की जाती है, जो ŵम बाजार मŐ िलंग भेदभाव 

की उपİ̾थित को दशाŊती है। 

दूसरी ओर, शहरी भारत मŐ िववािहत मिहलाएं कम ŵम शİƅ भागीदारी दर के दु̽चŢ मŐ फंसी Šई हœ। 

आपूितŊ पƗ पर, घरेलू काम का बोझ, िपतृसȅाȏक मानदंड और सामािजक-सांˋृितक सं̾थान उनके 

ŵम बल के Ůवेश को Ůितबंिधत करते हœ। हमने पाया िक िववािहत मिहलाओ ंकी िशƗा के ˑर मŐ वृİȠ 

और िशƗा के कुछ वषŘ के अंतराल मŐ एक समान सुधार उनकी सापेƗ घरेलू सौदेबाजी की शİƅ को बढ़ा 

सकता है। सौदेबाजी की शİƅ मŐ यह वृİȠ िववािहत मिहलाओ ंको ŵम बाजार मŐ एकीकृत करने की 

संभावना के साथ सकाराȏक संबंध रखने वाला Ůमुख िनधाŊरक है। िफर भी, मांग पƗ पर, भले ही िववािहत 

मिहलाएं ŵम बाजार तक पŠंच Ůाɑ करने का Ůबंधन करती हœ, उनके İखलाफ ŝिढ़वािदता उनके ŵम 

बाजार के पįरणामो ंको िनयंिũत करती है। मिहलाओ ंकी वैवािहक İ̾थित, उनके बǄे पैदा करने और 

घरेलू िजʃेदाįरयां, और पįरवार के भीतर माȯिमक कमाई की İ̾थित, उनकी ŮितबȠता और नौकरी 

करने की Ɨमता के बारे मŐ धारणाएं उȋɄ करती है। इसका पįरणाम िशिƗत मिहलाओ ंके िलए उǄ 

बेरोजगारी दर, औपचाįरक कामकाजी पįरİ̾थितयो ंकी कमी वाली खराब गुणवȅा वाली नौकįरयो ंऔर 

लœिगक मजदूरी भेदभाव है। यह सब िफर से िशिƗत, िववािहत मिहलाओ ं के ŵम बाजार मŐ Ůवेश को 

हतोȖािहत कर सकता है। 
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