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ABSTRACT

In contemporary education, there is a growing emphasis on holistic learning approaches. The

holistic education goals of integrating intellectual, emotional, physical, social, aesthetic, and

spiritual dimensions of learning are the universal needs of education today. The vision is

consistent with the current educational policies, including the National Education Policy

(NEP-2020) and the United Nations Sustainable Development Goal 4.7. Informed thus by the

national and international policy-making aimed towards holistic education, a need to identify

the dimensions of holistic education and examine their interrelationships within the Indian

context was recognized. Holistic education dimensions, viz. empathy, mindfulness,

compassion, and critical inquiry, were identified and substantiated based on a systematic

literature review. The thesis aimed to study the mutual relationships amongst identified

holistic education dimensions, utilizing a healthy novice meditator adult students sample.

Nine studies subsequently examined the interrelationships among trait/state mindfulness, trait

empathy, trait/state arithmetic proficiency (proxying critical inquiry), and compassionate

values traits. All the social-behavioral self-report questionnaires administered were subjected

to sample- and literature-based reliability-validity evaluation, ensuring the robustness of the

findings. Millisecond-precise chronometric cognitive measures and a neurobehavioral

examination utilizing a breath-focus meditation intervention were employed to study the state

aspects of arithmetic proficiency and novice mindfulness, respectively. Principal findings

included the explication of Batson’s ‘Empathy-Altruism Hypothesis’, implicating the role of

both affective- and cognitive-empathy traits in fostering altruistic compassionate trait values.

Further, the thesis rejected amongst Indian novice meditators the ‘Mindful-Altruism

Hypothesis’ in favor of a ‘Mindful-Autonomy Paradox’. Besides, an ‘Empathic Affectfulness’

effect was observed, indicating the positive and negative association of perspective-taking and

personal-distress, respectively, with novice mindfulness traits. Also, novice state mindfulness

demonstrated antagonistic neurobehavioral associations with empathetic traits. The thesis

concluded with a mindfulness-empathy-compassion integrated trait framework, highlighting

the association of mindfulness traits with compassionate altruistic values mediated-moderated

via empathic traits. Therefore, emphasizing mindfulness-boosting pedagogical interventions

to foster empathy, compassion, and mindfulness. Overall, the findings offer to serve as an

empirical aid for Indian educators towards the integration of examined holistic education

dimensions onto the ubiquitous classroom practices.
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सार

समकालीन िश�ा म�, सम� िश�ण प�र�े� पर अिधक जोर िदया जा रहा है। सीखने के बौ��क,

भावना�क, शारी�रक, सामािजक, सौदंया��क, और आ�ा��क आयामों को एकीकृत करने के सम�

िश�ा ल� आज िश�ा की साव�भौिमक आव�कताएं ह�। यह �ि�कोण रा�� ीय िश�ा नीित (एनईपी-2020)

और संयु� रा�� सतत िवकास ल� 4.7 सिहत वत�मान शैि�क नीितयों के भी अनु�प है। इस �कार सम�

िश�ा के उ�े� से रा�� ीय और अंतरा��� ीय नीित-िनमा�ण �ारा सूिचत, सम� िश�ा के आयामों की पहचान

करने और भारतीय संदभ� म� उनके अंतस�बंधों की जांच करने की आव�कता को अिभ�ात िकया गया।

त��ात, सम� िश�ा के आयामो,ं अथा�त समानुभूित, सचेतनता, क�णा, और आलोचना�क जांच की

पहचान की गई ,और �व��त सािह� समी�ा के आधार पर उ�� �मािणत िकया गया। कुलिमलाकर, इस

शोध �बंध का उ�े� एक �� नौिस�खया �ानकता� वय� छा�ों के जनसं�ा नमूना का उपयोग करते

�ए पहचाने गए सम� िश�ा आयामो ंके बीच आपसी संबंधो ंका अ�यन करना था।

तदंतर, नौ अ�यनों �ारा इस शोध �बंध म� शीलगुणा�क/अव�ा�क सचेतनता, शीलगुणा�क

समानुभूित, शीलगुणा�क/अव�ा�क अंकगिणतीय कुशलता (आलोचना�क जांच �ितिनिधया�क), और

क�णा�क मू�ों के ल�णों के बीच आयामों की जांच की गई। िवशेषत:, उपयोिगत सभी

सामािजक-�वहा�रक �-�रपोट� ��ाविलयों को नमूना- और सािह�-आधा�रत िव�सनीयता-वैधता

मू�ांकन के अधीन िकया गया, िजससे िन�ष� की मजबूती सुिनि�त �ई। इसके अित�र�,

िमलीसेकंड-सटीक कालानु�िमक सं�ाना�क उपाय और एक �ास-क� �ि�त �ान ह��ेप का उपयोग

करते �ए एक �वहा�रक-तंि�का परी�ा को, �मशः अंकगिणतीय कुशलता और नौिस�खया सचेतनता के

अव�ा�क पहलुओ ंका अ�यन करने के िलए िनयोिजत िकया गया था।

�मुख िन�ष� म� बैटसन की 'समानुभूित-परिहतवाद �क�ना' की �मािणकता शािमल थी, जो परिहतवादी

क�णा�क मू�ों को बढ़ावा देने म� भावा�क- और सं�ाना�क-समानुभूित दोनों ल�णों की भूिमका को

िनिहत करती है। इसके अलावा, शोध �बंध ने भारतीय नौिस�खया �ानकता�ओं के बीच 'सचेतन-�ाय�ता

िवरोधाभास' के प� म� 'सचेतन-परिहतवाद �क�ना' को �योगिस� अ�ीकृत िकया। तदंतर, एक

'समानुभूत-भावलीनता �भाव' देखा गया, िजसम� नौिस�खया सचेतन ल�णों के साथ, �मशः प�र�े� लेने

और ���गत-तनाव के सकारा�क और नकारा�क संबंध का संकेत देता है। इसके अलावा, नौिस�खया

अव�ा�क सचेतनता ने समानुभूितपूण� ल�णों के साथ िवरोधी ��ार-तांि�क संगठन का �दश�न िकया।

एक ‘शीलगुणा�क सचेतनता-समानुभूित-क�णा एकीकृत ढांचे’ के साथ शोध �बंध का समापन �आ,

िजसम� समानुभूितपूण� ल�णों के मा�म से म��ता-सं�मता िकए गए परिहतवादी क�णा�क मू�ों के

साथ सचेतनता ल�णों के जुड़ाव पर �काश डाला गया। व�ुतः , समानुभूित, क�णा, और सचेतनता को

बढ़ावा देने के िलए सचेतनता बढ़ाने वाले शै�िणक ह��ेपों पर जोर देना अिनवाय� है। कुल िमलाकर,

��ुितत शोध-िन�ष� भारतीय िश�कों के िलए सव��ापी क�ा �थाओं म� जांचे गए सम� िश�ा आयामों के

एकीकरण की िदशा म� एक सं�ा�क अनुभवज� सहायता के �प म� काम करते ह�।
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